INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N°6
DEL MES DE JUNIO DEL 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3735
14 DE ENERO DEL 2026

PROFESIONAL CONTRATISTA.
FRANCISCO JAVIER CONCHA LONDORNO
CC 14.799.511 DE TULUA

SUPERVISORA DEL CONTRATO
AUDREY BAHANMON GOMEZ
C.C.31.574.698

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

JUNIC 16 DE 2026

o= Pagina 1 de 14
— RDO. ABG



INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de junio de
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen {as actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como profesional en la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de apoyar la realizacion de las
actividades asociadas al proyecto fortalecimiento de la gobernanza y la educacion
ambiental para la restauracién progresiva de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos Valle del Cauca.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Brindar asesoria profesional en las inversiones realizadas dentro
del proyecto, siguiendo las orientaciones que establezca [a supervision.

- Verifiqué las carpetas que estan en el DRIVE del correo de financiero de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenibie, las cuales fueron subidas
por los contratistas del area financiera que revisaron los PS del mes de mayo.
Las cuentas de los contratistas correspondiente al corte 1 del mes de mayo
del afio 2028, adscritos a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenibie,
en cuanto que estén en su totalidad y con todos sus sopories correctos, se
revisan un total de 263 carpetas para posteriormente ser enviadas a archivo
y juridica.

- Apoyé en la revision fisica y documental de las cuentas de cobro de los
contratistas de la Subdireccion Técnica, correspondientes a la planilla 1 del
mes de junio del 2026, verificando la correcta elaboracidn de la informacion
y el cumplimiento de los requisitos establecidos.

» Apoyé en dar respuesta a derecho de peticion solicitado por el periodista
Juan Pablo Barrientos Hoyos, lo cual solicita la relacion de todos los pagos y
hechos economicos del manejo del fondo fijo/caja menor de la Gobernacion
del Valle del Cauca entre los periodos 01 de Enero del 2024 hasta la fecha.
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REGISTO FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD 2. Preparar los informes y registros contables, financieros vy
presupuestales necesarios para administrar tanto la inversidon como el
funcionamiento del proyecto, conforme a las instrucciones del supervisor.

» Revisé las cuentas de cobro de los contratistas de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, del corte 1 del mes de junio 2026. Se verifican los
documentos presentados en la cuota 6 del corte 1, revisando los siguientes
documentos, como informe ejecutivo, de supervision, planilia y pago de
seguridad social de los meses de mayo y junio 2026, las actas de cierre, pago
final y final de cumplimiento, se verifica gue esten correctamente diligenciados,
legibles, con fechas actualizadas y completos.

« Anexé los los documentos soportes de cada unoc de ellos a la carpeta.

» Realicé el cargue de los documenios de cada contratista al programa
financiero SAP.

. Realicé el cargué de cada una de las carpetas de los contratistas que revisé
en el DRIVE del correo del area financiera.

- Elaboré los documentos sopories, realizados en ef programa financiero SAP
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante [a transaccion
PA30, donde se deben revisar los parametros principales como: Dependencia,
acreedor, fecha de emisién soporte, fecha del RPC y tipo de obligacion
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tributaria. Estos documentos se elaboran a los contratistas que no estan
obligados a expedir factura, de la cuota 6 del mes de junio 2026 del primer corte.

REGISTO FOTOGRAFICO

Paginas de 14

OMBRE ' SUPERVISOR.
LIZETH JOHANA
1010875 94255108 | ALFARO CARDONA NARVAEZ PARRA GONZALEZ
LIZETH JOHANA
1004855 1113036759 | ANA MARIA GONZALEZ RCOJAS PARRA GONZALEZ
NASLY FERNANDA
1007365 1144093625 | ANDRES ESTEBAN VARGAS RAMOS VIDALES GONZALEZ
LIZETH JOHANA
1011278 1006433668 | ANDRES MAURICIO GOMEZ OBANDO PARRA GONZALEZ
NASLY FERNANDA
1011772 1005863543 | BRAYAN SEBASTIAN MARIN CASTARO VIDALES GONZALEZ
NASLY FERNANDA
1006868 1107098294 | BRENDA SORAYA RENGIFQ GOMEZ VIDALES GONZALEZ
LIZETH JOHANA -
1009359 1144059057 | CAMILO ANDRES ARTUNDUAGA MAFLA PARRA GONZALEZ
LIZETH JOHANA
1003180 1114210695 | CESAR AUGUSTCO VARELA GIRCN PARRA GONZALEZ
LIZETH JOHANA
1005359 1130628838 | CRISTHIAN CAMILC QUINTERO TARIAS PARRA GONZALEZ
LIZETH JOHANA
1010884 1085324643 | CRISTIAN ALEJANDRO ESTRADA RUIZ PARRA GONZALEZ
LIZETH JOHANA
1011644 1114826205 | CRISTIAN ARTURO VARELA GARCIA PARRA GONZALEZ
IZETH JOHANA
1003200 1144077625 | DANJEL SEBASTIAN ZUNIGA BOHORQUEZ | PARRA GONZALEZ
LIZETH JOHANA
1010887 1143861015 | DANIELA JIMENEZ ZARTA PARRA GONZALEZ
LIZETH JOHANA
1007486 11135838042 | DIANA FERNANDA ORTEGA BORJA PARRA GONZALEZ
LIZETH JOHANA
1003280 1130683214 | DIANA MARCELA DIAZ TAMAYO PARRA GONZALEZ
LIZETH JOHANA
1011285 1006484218 | DIEGO FERNANDCO CEDENO CEDENO PARRA GONZALEZ
NASLY FERNANDA
1002791 66724780 | DORA ARIAS VIDALES GONZALEZ
NASLY FERNANDA
1009623 1116724517 | ELIZABETH MARMOLEJQ JIMENEZ VIDALES GONZALEZ
NASLY FERNANDA
1001557 16945832 | JESUS ARBEY DIAZ CAICEDO VIDALES GONZALEZ
NASLY FERNANDA
1013034 88075878 | JHON FREDY OCAMPC VIDALES GONZALEZ
NASLY FERNANDA
1002807 94505812 | JOSE HENRY VASQUEZ ASTUDILLO VIDALES GONZALEZ
NASLY FERNANDA
1011885 16772060 | JUAN CARLOS PRADC MORENO VIDALES GONZAILEZ
LIZETH JOHANA -
1011782 1107834998 | LINA MARCELA LOPEZ MORA PARRA GONZALEZ
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ACTIVIDAD 3. Cumplir con las pautas establecidas por el supervisor para
garantizar ef logro de los objetivos definidos por el Modelo Integrado de Planeacidn
y Gestion (MIPG).

- Participé en la capacitacion virtual realizada por la Subdireccién Técnica de
Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
realizado por el profesional Jose Sandoval del area de talento humano donde
nos comparte una capacitacion sobre habilidades blandas, enfocada en
fortalecer el pensamiento y lectura critica como herramienta clave para el
desarrollo personal y profesionai. Donde nos explica que el pensamiento critico
es el desarrollo de habilidades que mejoran tu capacidad de resolver problemas
y tomar deciciones basadas en dactos.

» Participé en la capacitacién virtual realizada por la Subdireccién Técnica de
Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
realizado por el profesional Jose Sandoval del area de talento humano donde
nos comparte el tema de ética de las profesiones ya que es una herramienta
fundamental para fortalecer el desarrollo personal, profesional y el ejercicio
responsable de nuestras funciones.

- Participé en el cumplimiento de los objetivos fijados del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG, en cuanto a la administracion de los recursos
presupuestales, fisicos y tecnoidgicos, confrol y prevencion de riesgos de las
cuentas de cobro de los contratistas adscritos a la Secretaria de Ambiente y
Desarrolic Sostenible.

+ Participé en reunion virtual con el equipo encargado de la revision de cuentas,
en la cual se socializaron lineamientos, fechas, horarios y cronograma de
trabajo para el proceso correspondiente a la ultima cuota del contrato, del mes
de junio de 2026, fortaleciendo fa articulacion, organizacion y cumplimiento
oportuno de las actividades establecidas.
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REGISTO FOTOGRAFICO

Miércoles 13 de mayo del 2026 — HORA: 10:060 AM a 11:00 AM — Capacitaciéon
virtual de Habilidades de pensamientc y lectura Critica

PCR QUE EL PENSAMIENTO
CRITICO?

+ El desarroflo de ias habilidades de pensamianto ¢ritico mejora tu

capacidad para resolver problemas y tomar decisionas basad‘ga :
en datos.

Brinda una metodologia para poder abordar prebi
complejos.,

tas personas con grendes habilidades para el pansami
critico se stenten comodas ¢on a ambigledad y estan dispu

2 cuestionar sus hipélesis para poder llegar a las mg
conclusionas.

@ Audrey Bahamon Gdmez Sac. Am...
¥ Regnviado

Meet N
ReQriGnes &n Hampa ré..

&2 meet.google.c... id

&3 =7 capacitacidn Virtual |
Mabilidades: Pensamiento y
lectura critica

La Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible te invita a
partficipar en esta capacitacion
sobre habilidades blandas,
enfocada en foralecer el
pensamiento y lectura critica
como herramientas clave

para el desarrolle perscnal y
profesional.

L4 Fecha: Miércoles 13 de
mays de 2026

72 Hora: 10:00 a. m. & 11:00 a.
m.

?@i Modalidad: Virtual

Enlace de acceso:

htips://meet.googlie.com/armn

‘B Facilitador: José Sandoval
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Miércoles 27 de mayo del 2026 —~ HORA: 11:00 AM a 12:00 AM — Capacitacion Etica
de los profesionales.

ETHCA DE LAS PROFESIONES
Hargarslim gy we e

a8 g e it -

Etica de las
Profesiones-
Capacitacion Virtual-
Cédigo de Etica &9

Yaur response has been recorded,

Subrnil another response

This corpen! Is neliher coeated noe endorsad by Gougle. -
Sornal o csnet - Teme ol Servies - Privacy Policy

Does thes form ook suspicious? Bepost

‘Google Forms

" @® <

Miércoles 20 de mayo del 2026 - HORA: 10:00 AM a 11:00 AM - Reunidn
planeacion revision cuocta final No 6 o

Tatiana Gobarnacidn

‘Meet

(RS FIR IS IR LRSS SR SR TR RS s Sl S AN

o meel.googie.com

REUNION PLANEACTION
REVISION CUQTA FINAL #6
JUNIO 2026 .
Migrcoles, 20 mayo - 16:00 ~
171:00am

Zona horaria; America/Bogota
informacion para unirse a la

reunion de Google Meeat
Vinculo a la videoilamada:

meel.gaogle. com/iag
AT g vy
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ACTIVIDAD 4. Cumplir y acatar las directrices, crientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto.

« Participé en la conferencia virtual realizada por el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, donde nos comparten los diferentes
temas como el fortalecimientc del bienestar emocional, salud mental y los
espacios de participacion de los funcionarios publicos, donde nos esplican que
prevenciones hay sobre la hipertencion arterial en el entorno laboral, como
puede prevenirse y controlarse con habitos saludables y controles medicos
periodicos. Tambien nos brindan algunos consejos para mejorar la higiene del
suefio.

* Apoyeé y asisti a una reunion convocada por la subdireccion tecnica de apoyo
a la gestion la doctora Audrey Bahamén Gomez vy la secretaria Francia Eiena
Obando, donde se realiza ei plan de trabajo del mes de junio del 2026, se
establecen parametros y nuevos objetivos. Donde son asignadas algunas
tareas y cronogramas de trabajo para todo el equipo del drea financiera de la
secretfaria.

» Participé en capacitacién virtual realizada por la Secretaria de Ambiente y
Desarrotlo Sostenibilidad en la gestion y proceso para el tramite de [a cuota final
para los contratistas de prestacion de servicios del mes de junio del 2026, donde
realizan la explicacién detaliada de los siete documentos que debemos
presentar para dicha cuota. ' '

- Apoyé en la revisién preliminar fisica de las cuentas de la cuota #6 de la
Subdireccién Técnica para la firma de la supervisora Dra. Audrey Bahamon
verificando que los documentos impresos cumplan con las condiciones para la
presentacion, de acuerdo a lo acordado en el Plan de Trabajo de! equipo de
revisién de cuentas del adrea financiera.
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REGISTO FOTOGRAFICO

Viernes 15 de mayo del 2026 — HORA: 09:0C AM a 10:00 AM — Conferencia virtual
Beneficios de la actividad fisica para la salud mental.

SecAmbiente 7
solo los administradores pueden..

Beneficios de iz I,
conferencia_virtual_salud_mental.
pdf
1.7 M8 - POF

Con el propdsito de seguir
fortaleciendo el bienestar
emocional, la salud mental v los
espacios de participacién de
nuestros funcicnarios pablicos,
compartimos el siguiente

gncuearmra de interes:

' Beneficios de la actividad
isica para Ia salud mental

54 Viernes, 15 mayo

(7 9:00 2 m. — T0:0C a. m.

FR Link de Acceso: hitpsi/meet
JLgeogle. com/ivkeqglivifo

Te invitamos a participary

compartir esta informacion con
1u equipo. iTu bienestar tambien

hace la diferencial GF
Cordialmente,

EQUIPD PSICOSOCIAL
Seguridad vy Salud en el Trabajo

FIhE A m.

Solo los administradoraes puaden enviar mensaje
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Miércoles 27 de mayo del 2026 — HORA!
financiero SADS. '

09:00 AM a 12:00 AM — Reunion equipo

FRANCISCO J
CC. 14.

99.511

PE TULUA

CONTRATISTA
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